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1- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.
El centro se encuentra ubicado en una zona céntrica de Ciudad Real. La zona de influencia
del centro abarca un amplio espectro socio econdémico y cultural, la mayoria de clase

media pero también existen grupos minoritarios étnicos de nivel econémico inferior.



En las proximidades del centro se encuentran los colegios publicos de infantil y primaria

“Jorge Manrique” y “Carlos Erana”, asi como el privado concertado “San Francisco de Asis”

y el centro de ensefianza secundaria y bachillerato “Hernan Pérez del Pulgar’.

Destacar que nuestro alumnado estd compuesto no solo por nifios y nifias de la capital,

sino que también lo conforman de poblaciones cercanas como Miguelturra o Carrion de

Calatrava, asi como nifios y niflas de otros paises como China, Rumania, Ucrania,

Colombia o Ecuador.

Asi mismo tenemos alumnado con necesidades educativas especiales siendo valorados

por el equipo de orientacion.

2- REFERENTE NORMATIVOS.

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI)

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla- La Mancha
(IPEICLM 19-24)

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla
— La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 3/ 2008, de 8 de enero, de Convivencia escolar en Castilla- La Mancha.
Resolucion de 22/06/ 2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-
La Mancha.

Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento de centros publicos en educacion
infantil y primaria.

Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros
publicos ESO y FP Castilla — La Mancha.

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).



e Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en

Castilla-La Mancha.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre hombres y mujeres de en
Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica y profesional en la comunidad autébnoma de Castilla-La

Mancha.

e Orden 118/2022, regulacién y funcionamiento centros publicos ESO y PF Castilla-

La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y funcionamiento centros publicos educacion infantil y

primaria

3- RESPONSABLES EN LA ELABORACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD Y DE CONVIVENCIA.

Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del PIC,

Son los Directores/as de las etapas educativas infantil/primaria y secundarias, los Jefes/as
de Estudio de las dos etapas educativas, la Coordinadora de Igualdad y Convivencia y la
Orientadora del Centro.

La existencia de la figura de coordinadora de convivencia supone las siguientes
actuaciones:

. Alinearse con los principios que emanan de la Convencién sobre los Derechos de los
Nifios, aprobada el 20 de noviembre de 1989.

. Coordinar los casos en los que se tenga que intervenir por parte de los Servicios Sociales.
. Prevenir y detectar situaciones de maltrato infantil, violencia machita y/o violencia
filoparental y establecer lineas de coordinacion con diferentes recursos de Servicios
Sociales.

. Promover planes de formacion, para los diferentes agentes educativos, sobre prevencion,
deteccion precoz y proteccion de los menores.

. Reactivar la importancia de los planes de convivencia en el centro educativo.

Naturalizar’ la mediacion como el proceso mas adecuado para detectar y resolver casos

conflictivos.



. Promover un alumnado mas autbnomo y capacitado para gestionar conflictos en los
diferentes ambitos de su vida.

. Fomentarla cultura de la paz a nivel escolar, familiar y por ende comunitario y global.

Evaluacion

Se ha realizado una evaluacién inicial o diagnostica para valorar y mejorar los aspectos
segun, para abordar la convivencia y la propuesta de actividades que fomenten la igualdad
y la convivencia.

Los cuestionarios se han dirigido a los alumnos/as, familias y personal docente.

En estos cuestionarios se valora los siguientes:
e Estereotipos, convivencia, igualdad.
e Conocimiento de funcionamiento del centro, normas e implicacion del personal
docente, alumnos y familias.

e Percepcion de las familias respecto a la igualdad y la convivencia.

De estos cuestionarios se ha realizado un informe en el que se establezca la situaciéon
actual para plantear distintas propuestas de mejora en los puntos de mayor debilidad
detectados.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

. De los cuestionarios realizados a las familias se deduce que la mayoria estan satisfechos
con el centro, tanto en la relacion familias-profesores como en el tratamiento de casos de
posible acoso.

Hay que destacar que el papel del “mediador/a” es desconocido para la mayoria, asi como
quien desempefia el papel de coordinador de convivencia y bienestar.

.De los realizados al alumnado, referir que desconocen el papel del coordinador/a si bien
saben perfectamente a quien dirigirse en caso de acoso, bien como victima, bien como
observador pasivo.

Hay que destacar que el alumnado, en general, si conocer el papel del “mediador” y les
parece bien que lo haya en el centro.

.Del cuestionario realizado a los docentes hay que resaltar que no conocian en profundidad
el papel que un coordinador/a de convivencia y bienestar realiza, aunque consideran que si
es muy importante una vez explicadas sus funciones.

El profesorado también opina que entre el centro y las familias existe una buena
comunicacion, aunque dependiendo de algunos casos es mejorable.

PROPUESTAS DE MEJORA

Como medidas de mejora se proponen las siguientes:




. Charlas informativas para las familias sobre el papel del coordinador, sobre el acoso
escolar.
. Cursos para formar a las familias para detectar el acoso, bullying, ciberbullying...

. Talleres para el alumnado sobre los peligros de las redes sociales, sexting...

En esta evaluacion han participado todos los miembros de la comunidad educativa a través
del Claustro y el Consejo Escolar.

Estas propuestas de mejora se volverdn a evaluar en una evaluacion procesual,
trimestral, para valorar las distintas actuaciones planificadas.

Se realizara Evaluacion final, al finalizar el curso, donde mediante una memoria se
analice el PIC, en la cual se recogeran propuestas de mejora que se consideren necesarias
para incluir en la Memoria final del centro.

En las propuestas de mejora participaran en su elaboracion el Equipo Directivo, la
Comision de Convivencia, el Claustro de Profesores, la orientara y se aprobara en Consejo

escolar.

4- DIAGNOSTICO DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO

Nuestro centro es pequefio y favorece la deteccién precoz de incidentes o problematicas
que puedan ir surgiendo en relacién con la Igualdad y Convivencia. Pero, el alumnado es
muy diverso tanto a nivel cultural, como en cuanto a problematicas personales y sociales.
Por lo que es necesario establecer unas normas de conducta que son conocidas por todos
los alumnos/as y adaptadas a las diferentes etapas.

Consideramos fundamental el respeto entre los miembros de la comunidad
educativa en todos los niveles, entre profesorado y alumnado del mismo nivel o entre
niveles y etapas.

Es fundamental que los alumnos sepan reconocer la autoridad del profesorado y
respetarla. En un clima de tolerancia y respeto mutuo en el cual se puede hablar de todo y
buscar un acuerdo consensuado entre ambas partes.

El uso que se hace de las plataformas informaticas, no siempre es el mas adecuado, esta
es una cuestion dificil de controlar, pues no suele pasar fuera del entorno escolar, pero son
los grupos de alumnos/as que realizan acciones de manera a veces imprudente,
repercutiendo en problemas de convivencia en el centro. Esto lo trabajamos de diferentes
maneras, a través de la tutoria y por la orientadora, todos los afios hacemos uso de las
charlas -Plan Director” del que se encarga la Policia Nacional y concienciacion de los

peligros de las Redes Sociales.



5- JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO

La convivencia para nuestro centro es un objetivo esencial en el proceso educativo, no solo
queremos que nuestros alumnos sean competentes a nivel formativo y profesional, para
nosotros, el objetivo principal es ayudar a construir y fortalecer una personalidad basada en
valores de igualdad, respeto, tolerancia y apoyo entre iguales.

Somos conscientes que, en la convivencia, subyace una compleja realidad social en la que
estamos inmersos: existen carencias afectivas, situaciones familiares complejas, contextos
socioecondémicos, culturales diversos que influyen y dan forma a la personalidad de
nuestros alumnos, influyendo en sus habilidades sociales, generando personalidades que
afecta a su forma de convivir en sociedad.

Por todo esto, consideramos fundamental establecer unos mecanismos explicitos de
comunicacion con las familias y/o tutores, asi como dar una difusion especifica en temas
de igualdad, respeto, tolerancia y solidaridad con los mas débiles, de manera que
ayudemos a construir una sociedad mas justa, democratica capaz de tener unos
adecuados mecanismos de convivencia.

La familia es el principal agente social en el establecimiento de valores y normas de
conducta, pero no siempre son conscientes de su influencia. En ocasiones los padres
piden consejo sobre como actuar al departamento de orientacién, pero no siempre es asi.
Esta claramente demostrado que una intervencion a tiempo evita problemas posteriores y
puede mejorar el comportamiento de los nifios/as. Nuestro propésito es proporcionar esas
herramientas a las familias para ayudar a mejorar la convivencia tanto en el hogar como

fuera de él.

6- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
El Plan de Igualdad y Convivencia se basa en establecer las bases para garantizar la

igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género, familiar y cultural

6.1 OBJETIVOS GENERALES:

1. Implicar a toda la comunidad educativa en coeducacion, prevencion y resolucion
dialégica de conflictos.
Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los &mbitos de la practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas

restaurativas.



10.

11.
12.
13.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en el centro
educativo.

Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion
de conflictos en el centro.

Garantizar la igualdad de oportunidades, sin distincion de ninguan tipo, actuando
como elemento compensador de las desigualdades impuestas por la sociedad,
donde realizaremos especial hincapié en la atencién a la diversidad, asi como una
atencion psicopedagogia y una orientacion tanto académica como profesional.
Estimular el desarrollo integral del alumno en cuanto a sus capacidades cognitivas,
motrices, afectivas, sociales y morales.

Queremos formar en tolerancia, respeto e inclusion educativa.

Involucrar a todo el centro en las actividades de convivencia.

Formar a las familias y/o tutores legales en la importancia de educar con unas
normas claras y una concienciacion en igualdad, respeto, tolerancia e inclusion,
como aspectos prioritarios en nuestro centro y que van a guiar nuestra labor
educativa y para lo que va a ser fundamental su apoyo y ayuda en esta labor de

responsabilidad compartida que tenemaos con las familias.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

En los ambitos siguientes:

A.
B.
C.

Convivencia
Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

Aprendizaje emocional.

A) Convivencia

Centro/ profesorado

Se recordara a primera hora de las clases con frecuencia, las normas de la clase y
concienciara de su importancia para el buen desarrollo de la tarea educativa. (no
permitir actitudes como hablar en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso,
comer o beber en clase, agredir o marginar verrgal o fisicamente a cualquier
compaifiero.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.



Aplicar herramientas para la prevencion, deteccion y seguimiento de los conflictos.
Vigilar que las actividades realizadas para solucionar los conflictos hayan
solucionado las problematicas.

Determinar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales
de comunicacion y resolucién de conflictos que favorezcan un buen clima en las
relaciones entre ellos.

Alumnado

Aplicar dinamicas de conocimiento del grupo de forma que se pueda trabajar la
cohesion del grupo de forma especifica y adaptada a las caracterizas especificas
del alumnado.

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos

Aplicar una metodologia participativa que favorezca el dialogo y fomente el
desarrollo de valore y actitudes que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres.

Participacion del alumnado en la gestion del aula, asamblea del aula,

delegados y voluntarios y ayudantes.

Convivencia familia.

Fomentar la implicacion de las familias con actividades conducentes a apoyar este
aprendizaje en los hogares.

Informa a las familias de forma periédica de aspectos relacionados con los temas
académicos y con la relacion del alumno en el centro, en aspectos relacionados con
la convivencia.

Hacer seguimiento de aquellos casos que exista una conducta por parte del

alumnado que pueda poner en riesgo la convivencia escolar

B) Igualdad, interculturalidad, toleranciay respeto a la diversidad.

Centro/ profesorado

Introducir contenidos interculturales de manera trasversal, es decir, que sean
desarrollado a través de las distintas unidades did4cticas que el profesorado realiza
a lo largo del curso escolar con el alumnado y que dichos contenidos se vean

adaptados a las distintas areas curriculares.



Impulsar el conocimiento y el enriquecimiento de las diferencias de cultura, lenguas,
costumbres, género y discapacidades.

Realizar actividades y metodologias dindmicas que permitan incluir cada una de las
caracteristicas de los integrantes.

Promover un ambiente saludable en el aula, en un contexto positivo de diversidad y
pertenencia al grupo.

Transmitir y fomentar la confianza e cada uno de los alumnos, cada persona es
diferente, ya sea por creencias, valores, cultura, preferencias etc, por ello promover
la confianza de los integrantes del grupo potenciara y favorecera la autoestima.
Potenciar la colaboracién familia-escuela en la educacion para la igualdad de nifios
y nifas.

Hacer consciente de los estereotipos de género al alumnado y comunidad
educativa. (lenguaje sexista, trato condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas
en participaciones en clase...)

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un
curriculo no sexista.

Establecer vias de colaboracién con personas e instituciones que promuevan la
igualdad de oportunidades.

Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que
aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con
presencia destacada de la mujer.

Prestar atencion a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las

participaciones en clase.

Alumnado

Promover las relaciones grupales, desarrollando dindmicas de conocimiento
fomentando el respeto y la tolerancia por uno mismo y el respeto por las diferencias.
Permitir una expresién de las diferencias individuales en un entorno de aceptacion
que fomente la seguridad y confianza

Organizar actividades de interculturalidad que permitan un conocimiento de las
diferentes culturas desde el punto de vista de los integrantes de los grupos.
Fomentar la comprension dentro del alumnado, de la diversidad y las diferencias
individuales con dinamicas, charlas de concienciacion, visionado de peliculas...
Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos
respecto al sexo de los integrantes.

Desarrollar un banco de actividades teorico-practicas que fomenten la igualdad

entre nifos y nifias.



e Participar en campafias de coeducacién organizadas por el Ayuntamiento y otras

entidades
Familia.

o Implicar a las familias en las actividades que realiza el centro en torno a la
interculturalidad y diferencias individuales o discapacidades.

¢ Fomentar desde el hogar la tolerancia y el respeto por la diversidad.

e Realizar actividades ludicas y de convivencia, fomentando el conocimiento de otras
culturas, por ejemplo, a nivel gastronémico.

e Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate

temas relacionados con la igualdad de género

B) Aprendizaje emocional.

Centro/ profesorado
e El centro y todo el profesorado debe favorecer la expresion de los sentimientos y
emociones, ensefiando estrategias para un autoconomiento y autoconciencia de las
emociones y su gestion positiva.
e Dejar un tiempo para el dialogo, la escucha, la atencién y el conocimiento del
alumnado.
¢ Ensefar estrategias de autocontrol e identificacién de las emociones.
e Inculcar a los alumnos que no estan solos, que los profesores son personas que
estan para ayudar siempre que sea necesario a nivel emociona.
Alumnado
e Trabajar las emociones y su conocimiento
e Organizar actividades para estimular las emociones y sentimientos positivos y
negativos.
e Aprender a gestionar las emaociones a través de una comunicacién asertiva y con un
adecuado autocontrol.
e Aprender a actuar ante un problema, reflexionando y buscando una solucion
pacifica.
Familia.
o Desarrollo de habilidades educativas que aprendan a identificar y gestionar las
emociones de los alumnos desde edades tempranas.
e Favorecer las tutorias como medio de conocimiento y colaboracion en la

identificacion de emociones negativas o conductas poco asertivas.



6.3 ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES

1. Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacion.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Formacién en el centro

sobre convivencia e

igualdad.

Coordinador y tutores de
cada clase

1-2 sesiones por trimestre

Reuniones de padres para
difundir el plan de
igualdad y convivencia y
las NOCF.

Coordinador y profesional
del tema

1 sesibn por trimestre

Realizar boletin
informativo para divulgar
protocolos a toda la

comunidad educativa.

Coordinador vy direccion

del centro

Al principio de curso y
durante el curso escolar si

fuera necesario

2. Actuaciones orientadas alograr un buen clima de convivencia en el centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Realizar actividades de | Orientadoray A partir de la llegada del
acogida a los alumnos | coordinadora alumno y dependiendo del

nuevos en el Centro y en

los cambios de Etapa.

grado de aceptacion por

todos.

Realizar actividades de
acogida al profesorado de

nueva incorporacion.

Orientadora y

coordinadora

Al principio de la llegada.

Organizar recreos

inclusivos.

Tutores y coordinadora

Durante todo el curso.

Aplicar Protocolos de

prevencion e intervencion

Orientadora, coordinadora

y tutor/a.

Cuando proceda.




en caso de maltrato.

Tutorias con los alumnos | Tutores Al principio del curso
para la elaboracion de las escolar.

normas de clase.

Trabajar sobre el Lema | Tutores Una sesion por trimestre.
del curso.
Tutoria individualizada y | Orientadora Cuando proceda.

entrevistas con alumnado

Realizacién de actividades | AMPA Cuando proceda.
extraescolares propuestas
por el AMPA (desayuno

saludable, salidas,

excursiones)

3. Actuaciones de formacién orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de

todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la

convivencia positiva.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Elaboracion de carteles | Tutor y coordinadora Septiembre/febrero
con  mensajes  sobre

igualdad y buenas

relaciones.

Analizar actitudes de | Coordinadora Una sesién en noviembre.
tolerancia, respeto,

empatia.

16 de noviembre Dia

mundial de la Tolerancia

25 noviembre. Dia | Tutor y algun profesional | Una sesion en noviembre.
internacional contra la | especializado en el tema

violencia de género




11 febrero. Dia de la nifa | Profesor/a de ciencias Una sesioén en febrero.
la mujer y la nifia en la

ciencia.

4. Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados
con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y la

equidad social, el bullying y ciberbullying ...

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Dia 2 de Profesor de Una sesion ese mes.
mayo. Dia tecnologia ylo
contra el especialista en el
bullying tema.

5. Actuaciones para la formacién en valores vy en educacién para la paz vy la

convivencia pacifica.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Planificar actividades para | Tutores Dos sesiones de tutorias

la semana de la Paz

Compartir actividades y | La comunidad educativa. | 30 de Enero
celebrar todo el Centro el

dia de la Paz

6. Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucidon pacifica

de conflictos, educando habilidades sociales, emociones, salud psicoléqgica,

empatia, criterio moral....




Taller sobre la tolerancia

Coordinadora

A lo largo del curso.

Charla

inclusiva

educacion

Orientadora

A lo largo del curso.

7. Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan

fomenten el trabajo en equipo.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Medidas de apoyo y refuerzo

que incluyan el andlisis
transversal de la
discriminacion  sexual, el

lenguaje no sexista, roles y
estereotipos sexistas y la
vida

conciliacion de la

personal, familiar y laboral.

Psicéloga-orientadora
del centroy PT.

Cuando proceda.

Adaptaciones del curriculo. Orientadora, PT, | Durante el curso escolar.
tutores y profesores.
Organizacién de la | Orientadora, PT, | Durante todo el curso.

opcionalidad y flexibilizacion.

tutores y profesores.

Planes de refuerzo para el
alumnado que promocione

con materias no superadas.

Tutores y profesores

Durante el curso.

Organizacién de la

orientacion educativa,

Orientadoray PT

Durante todo el curso.

la diversidad, que




psicopedagogica y

profesional y la tutoria.

Plan de transicién de etapas.

Los profesores de esas

etapas

Mayo-junio de ese afio.

Plan de atencion a la | Coordinador y

inclusion

orientadora

Septiembre de ese curso.

8. Actuaciones para_ ase

qurar la inclusion, el bienestar emocional y el

educativo de todos vy todas: sentido de pertenencia, motivacién hacia el

aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Aprendizaje cooperativo. Tutores Sesiones semanales
segun el profesor
considere

9. Actuaciones relacionadas con la aplicacién y cumplimiento de las NOCF

9.1. Normas generales de convivencia:

ACTIVIDADES Y NORMAS DE FOMENTO DE LA CONVIVENCIA E IGUALDAD.

4+ Respetar en todo momento la autoridad del profesorado y personal del

centro.

+ No existe espacio alguno, para ningun tipo de violencia fisica o verbal.

Siendo un aspecto bésico el trato correcto con los compafieros.

+ El uso correcto del lenguaje, asi como un tono de voz adecuado.

+ Queda prohibido el uso de dispositivos méviles u otros dispositivos que no

sean solicitados y/o permitidos explicitamente por el cetro.

+ Se cuidara y respetara todos los materiales que el centro pone a disposicién

de alumnos y profesores, asi como el mobiliario y las instalaciones,

manteniéndolo limpio y cuidado.




+ El respeto a la diversidad y la no discriminacién. De manera especial a la
diversidad sexual y de género, a la discriminacion por LGTBIQ fobia y contra
cualquier tipo de violencia por razon de identidad y/o expresion de género u
orientacion sexual.

+ La realizacion de los trabajos requeridos por el profesorado y las tareas
encomendadas, requieren un esfuerzo por parte del alumnado.

Se tendrd especial consideracion con mas pequefios y aquellos alumnos que
presenten necesidades educativas especiales, o cualquier aspecto que los
pueda hacer mas vulnerables.
La formacion del alumnado en temas de Habilidades de Comunicacién, sera un
aspecto basico y necesario de trabajar en todos los niveles, comenzando por los
mas pequefios de infantil y continuando en primaria y secundaria. En todas las
asignaturas se trabajara aspectos basicos de la comunicacion: saber escuchar,
pedir permiso para hablar, saber expresar el enfado de forma asertiva, pedir
perddn cuando sea necesario...

Se apostara en todo momento por la mediacion en sus diferentes modelos.

Asistencia a clase.

La asistencia a clase es obligatoria, teniendo que justificar las faltas que se

puedan producir. En caso de no justificar las faltas y se realicen de forma

reiterada, activaremos el protocolo de prevencion del absentismo escolar, segun
la legislacién vigente.
Puntualidad.

Se exige la maxima puntualidad y esta sujeta también a las normas del centro,

de igual manera que en las faltas de asistencia se debe justificar.

Las normas para entrar al centro escolar (ya sea formando filas en la entrada o

en el recreo...) seran establecidas por cada etapa y su tutor correspondiente.

Horario.

El horario lectivo del centro es:

Infantil:

De 9:00 a 14:00.

Primaria:

De 9:00 a 14:00.

E.S.O:

De 8:30 a 14:30.

Cuando sea necesario abandonar el centro en el horario escolar, se necesita

una autorizacion de los padres/ tutores, con el motivo de la salida y firmado por

los padres (existe un modelo a disposicién de los padres/tutores).



d. Uniformidad
El uniforme es de caracter obligatorio en la etapa de educacion primaria.
En el caso de no poder, por una causa justificada y excepcional hacer uso del
mismo, seréa obligatorio comunicérselo al tutor a través de un justificante escrito.
En el caso de no existir justificacion alguna, el tutor/a se pondra en contacto con
los padres.
En ESO solo seréd obligatoria la equitacion deportiva.
f. Recreo:
Los recreos son diferentes segln en las etapas a las que correspondan y
debido a que el centro tiene diferentes etapas educativas, evitando asi que
puedan coincidir alumnos mas pequefios con los mayores.
Infantil:
De 11:30 a 12:00.
Primaria:
De 12:00 a 12:30.
E.S.O:
De 10:20 a 10:40
Otro de 12: 30 a 12: 40
g. Pasillosy servicios
Esta prohibido:

e. Uso de aparatos electronicos y méviles en todas las dependencias del centro,
asi como en las actividades extraescolares y complementarias, el uso de
aparatos electrénicos, moéviles o semejantes. Ante la posibilidad de una
pérdida o deterioro de estos, el Centro no se hace responsable, ya que no esta
permitida su entrada en las dependencias del centro. El alumnado incurrird en
una falta muy grave y sera sancionada si procede a la grabacién y/o difusion
(en cualquier soporte, medio o red social), sin autorizacién, a través de
teléfonos moviles o de cualquier otro medio, soporte o dispositivo electrdnico,
de imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar de
cualquier persona: ellos mismos, otros alumnos, docentes o personal no
docente. En el caso de ser necesario la utilizacién de estos aparatos, porque

asi se estime en algin momento por el tutor/a

f. Comedor
El servicio de comedor al igual es un espacio educativo mas y por tanto se
rige por las mismas normas de cuidado del material, respeto y fomento de la
convivencia. El comportamiento debera ser el adecuado y correcto.

Los alumnos deben de comer el menu de forma adecuada.



De forma excepcional aquellos casos que requieran especial atencion
(intolerancias, trastornos digestivos, etc.) necesitaran un justificante e
informe médico.
Las personas encargadas del comedor gozan de la misma autoridad que el
resto del personal escolar, por lo que cualquier incidencia disciplinaria sera
comunicada al Equipo Directivo, quien informara al tutor correspondiente y
posteriormente a la familia.
g. Actividades extraescolares y complementarias
Al igual que en otras actividades, se mantendra el orden y la disciplina durante
la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, que se
levan a cabo tanto dentro del recinto escolar como fuera, en el caso de
excursiones, talleres, salidas, etc.
El 6rgano competente para la adopcion de las sanciones, sera la empresa
contratada, adoptando las medidas correctoras correspondientes de acuerdo a
su reglamento disciplinario.
Notificando, en todo momento a la familia y a la direccion del centro la falta
cometida y la sancion interpuesta.
PROCEDIMIENTO PREVENTIVO Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.
Para evitar e impedir que se lleven a cabo conductas contrarias a
e Procedimientos preventivos
Para evitar e impedir que se lleven a cabo conductas contrarias a las normas de
convivencia, se adoptaran en el centro las medidas educativas preventivas que se
consideren méas adecuadas.
Entre estas medidas podemos incluir:
> La potenciacién de un adecuado clima de convivencia en el centro, con
actividades y proyectos que mejoren la convivencia en el centro escolar.
> Incluir en las programaciones docentes le desarrollo de contenidos y
habilidades que garanticen la promocién de valores civicos y demaocraticos.
> Realizacién de actividades en tutoria o en cualquier momento que se
considere necesario, para tratar de resolver una problematica surgida, con una
resolucion pacifica y dialogada de los conflictos con el alumnado.
> Realizacién de cursos de formacién en el centro y las familias, para la
adopcion de medidas preventivas y educativas.
> En el plan de accidn tutorial se trabajara objetivos y contenidos sobre
convivencia escolar; habilidades sociales; educacion en valore y aprendizajes
que orienten las relaciones personales hacia la prevencién de la violencia y la

resolucion pacifica de los conflictos.



> Utilizar metodologias en el aula que fomenten la integracion, colaboracion,
participacion y trabajo en equipo del alumnado, asi como la no discriminacion.
La metodologia sera abierta y flexible, adaptandose a las diversas necesidades
existentes y tratando esas diferencias de forma abierta y compresiva, con una
actitud inclusiva en el grupo.

> No tolerar en ningln momentos, comentarios ni gestos que puedan herir a
ningun alumno. Al contrario, se reforzaran las actitudes solidarias y

comprensivas por parte de los alumnos.

e Acuerdos y contratos de convivencia.
¢ Aula de convivencia
e Mediacién escolar

e Profesor de guarida.

2. CONDUCTAS CONTARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
MARCO NORMATIVO DISCIPLINARIO.
i. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia
ii. tipos de infracciones: faltas leves, faltas graves y faltas muy graves
contra las normas de convivencia escolar.
iii. COmo serén las sanciones de las faltas
1. Falta leve
2. Falta grave
3. Falta muy grave.
. ACTIVIDADES PARA DIAS ESPECIALES

Actividades para trabajar el Dia internacional de Internet Segura en clase (7 de
febrero)

La tecnologia avanza a tal ritmo que cada vez hay mas jovenes en internet, sin que se
haya incrementado en gran medida la educacion digital para que estén seguros. Es por ello
que hablar de seguridad digital es algo esencial en clase, y puedes aprovechar el Dia
internacional de Internet Segura para hacerlo.

Por un lado, se pueden establecer varios escenarios hipotéticos para que los estudiantes
debatan sobre como actuar y proceder en cada uno de ellos. Ademas, se puede
acompafar cada escenario de la visibn de un testimonio que explique su propia
experiencia. Tus estudiantes aprenderan los principales conceptos de la seguridad en
linea, y ademas lo pondrén en practica.

Por otro lado, podéis probar a realizar juegos en los que se ponga de manifiesto la

importancia de la seguridad en internet, como este



Actividad para tratar en clase el Dia internacional de la Mujer (8 de marzo)
El dia de la Mujer es uno de los dias internacionales para trabajar en clase mas comunes,
y es siempre una fecha sefialada, tanto dentro como fuera del aula. Aunque hay muchas
maneras de abordar este dia en clase, a continuacion te traemos una idea que te servira
tanto para primaria como para secundaria.
La actividad se llama “Mentoras” y consiste en que tu alumnado tiene que buscar a una
mujer de referencia para entrevistarla. No hay que poner limites a qué se considera una
“‘mujer de referencia”, ya que puede ser una madre, una abuela, una profesora, una
emprendedora, una voluntaria, etc. Es decir, tanto puede ser una mujer que ya conocen, 0
investigar acerca de mujeres que tengan una aportacion reconocida en la sociedad.
Tus estudiantes las pueden entrevistar y aprender sobre ellas, y después trasladar a sus
compafieros y compafieras aquellos aspectos clave con los que desean quedarse acerca
de su “mentora”. Es importante entender, pues, por qué han elegido esta figura como
mentora, y qué han podido aprender sobre ella.
Actividad para tratar en clase el Dia mundial del Reciclaje (17 de mayo)
Para concienciar a tus alumnos acerca del reciclaje y de la reutilizacién de productos,
puedes organizar un “mercadillo de intercambios” en clase. Tus estudiantes deberan traer
a clase algunos objetos que no usen en casa pero que aun puedan ser Utiles, e
intercambiarlos por otros objetos que traigan sus companeros.
Esta actividad aumenta la concienciacién sobre el reciclaje y potencia el consumo
responsable de tus estudiantes. Incluso se pueden traer objetos hechos a mano con
tapones de botellas, latas, botes usados, etc. Esta actividad puede ser muy atractiva para
tu clase y seguro que ayuda a ser mas conscientes acerca del medio ambiente y la
contaminacion.
. ACTIVIDADES PARA LA EMPATIA

COMO SERIA ESTAR EN SU LUGAR- EMPATIA

1.- TIEMPO DE APLICACION: 25 minutos aproximadamente.

2. -BREVE EXPLICACION PARA LA REALIZACION:

Se le pide al alumno/a que lea el texto, relativo a un caso que refleja una situacion
cotidiana en la que se presenta un conflicto. Una vez que el alumno/a ha leido el
caso, se le pide que lo vuelva a leer, pero ahora poniéndose en el lugar particular
de uno de los personajes. Por ultimo, se anima al alumno/a a hacer una reflexion
sobre lo leido.

A modo de ejemplo se muestra un caso, éste puede ser adaptado o modificado

segun las situaciones puntuales (la idea es que el caso resulte significativo para los



alumnos, pero sin provocar que alguno/os se sientan particularmente identificados o

sefialados).

Andlisis de un caso

Kevin, un joven peruano de 16 afios, llega a Chile junto a su madre y sus
hermanos, principalmente por razones econémicas. Sus compaferos se muestran
en un principio curiosos por la apariencia fisica de este nuevo compafiero y por su
manera de hablar, haciéndole miles de preguntas y queriendo estar cerca de él.
Pasado un tiempo el profesor escucha en un recreo a uno de sus alumnos, Carlos,
discutiendo con Kevin, quien le grita: jDe nuevo perdimaos por tu culpa, por qué no
mejor te vai de vuelta a tu pais si acd no servi de nada! Kevin le grita algo de vuelta
y se va solo a otro lugar del patio. El profesor, quien en ese momento va a una
reunion, pasa por alto el incidente, ya que ademas piensa que es bueno que los
alumnos aprendan a defenderse por si mismos. Sin embargo, se queda pensando
gque aunque es la primera vez que ve a un compafero agrediendo tan directamente
a Kevin, no es la primera vez que lo ve solo en el patio y al parecer no tiene mayor
relacion con sus nuevos comparieros.

La mama de Kevin, la sefiora Marta, en una reunion de curso le comenta al profesor
gue esta muy preocupada por la situacion de su hijo, ya que lo nota muy solitario y

suele decir que “me quiero ir de vuelta a Perq, aca todos los



Chilenos son unos racistas y me discriminan solo por ser de otro pais”. El profesor,
le dice que él también nota que Kevin esta algo aislado, pero le dice que los
jovenes son asi, algunos se integran mas facilmente que otros, por lo que solo hay
gue esperar a que entre en confianza con los demas. En ese momento llegan otras
mamas de los alumnos a reclamar por las notas de sus hijos por lo que el profesor

no puede seguir hablando con la sefiora Marta.

Ahora vuelva a leer el caso imaginando que tu eres:



LA CARTA — EMPATIA

1.- TIEMPO DE APLICACION: 40 minutos aproximadamente.

2.-BREVE EXPLICACION PARA LA REALIZACION:

El alumno/a debe escribir una carta, en la que debe imaginar que acaba de llegar a
un nuevo colegio y un nuevo curso, donde no conoce a nadie y en donde se siente
evidentemente diferente a la mayoria. La carta no debe ocupar mas de una cuatrtilla
y la deben escribir en un tiempo maximo de 20 minutos. Para facilitar la escritura de
la carta se le entregaran ciertas preguntas o sugerencias. Finalmente, se realizara

una reflexion sobre la actividad.

Para escribir la carta:

Imagina que acabas de llegar a un nuevo curso en donde te sientes evidentemente
diferente a la gran mayoria, ya sea por tu apariencia fisica, por tu estilo, por tus
ideas, por tu rendimiento académico, por tu pertenencia a un determinado grupo,
etc.

Escoge una de estas razones o inventa una nueva. Luego escribe una carta, en
donde plantees, entre otras cosas:

¢ Cudles son tus primeras sensaciones? ¢ Como te sientes?

¢ Coémo te han recibido tus compafieros y comparfieras?

¢ Qué te gustaria expresarles?

¢ Qué sientes respecto a ti mismo (a)?

Para la reflexién:

1) ¢ A quién fue dirigida la carta? ¢ Qué tipo de emociones predominaron?

2) ¢La diversidad fue fuente de beneficios o dificultades? ¢Por qué crees que lo
imaginaste asi?

3) ¢ Por qué escogiste determinada caracteristica de diversidad?

4) ;Coémo crees que afecta en el propio autoconcepto las actitudes de los otros hacia
uno?

5) ¢Qué le encuentras de positivo a la diversidad?

6) ¢ Qué le encuentras de negativo a la diversidad?

7) ¢Has vivido alguna situacién que quieras compartir en la que te hayas sentido muy

diferente al resto?



EL OTRO —EMPATIA
1.- TIEMPO DE APLICACION: 30 minutos aproximadamente.

2.-BREVE EXPLICACION PARA LA REALIZACION:
Se presenta al alumno/a el texto titulado “; Te has dado cuenta qué...?”. Se le pide
gue lo lea atentamente y se le proponen algunas cuestiones, que favorecen la

reflexion.

¢TE HAS DADO CUENTA QUE...?

1 Cuando otro actlla de esa manera, decimos que tiene mal genio; pero cuando tu lo haces,
son los nervios.
1 Cuando el otro se apega a sus métodos, es obstinado; pero cuando tu lo haces, es
firmeza.
1 Cuando al otro no le gusta tu amigo, tiene prejuicios;
pero cuando a ti no te gusta su amigo, sencillamente muestras ser un buen juez de
la naturaleza humana.
1 Cuando el otro hace las cosas con calma, es una tortuga;
pero cuando tu lo haces despacio es porgue te gusta pensar las cosas.
1 Cuando el otro gasta mucho, es un despilfarro; pero cuando tu lo haces, eres generoso.
1 Cuando el otro encuentra defectos en las cosas, es maniatico; pero cuando tu lo haces,
es porque sabes discernir.
1 Cuando el otro tiene modales suaves, es débil; cuando tu lo haces, eres cortés.
1 Cuando el otro rompe algo, es torpe; cuando tu lo haces, eres enérgico.
1 ¢ Por qué te fijas en las astillas que tiene tu hermano en el ojo y no te fijas en la viga que
tienes en el tuyo?
1 Veamos las virtudes de los demas, y dejemos de juzgar, que conforme a nuestro juicio

seremos juzgados.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Criterios de evaluaciéon del PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
Comunidad educativa.
Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacion.

Grado de implantacién de las actuaciones contempladas en el PIC.
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4. Funcionalidad de las actuaciones a la hora de dar respuestas a las necesidades del
centro en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos programados y el logro de los
objetivos generales del PIC.
Adecuacion a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa.
Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

La Comisién de Igualdad y Convivencia tendra como objetivo, canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, dinamizar, realizar propuestas, evaluar y
coordinar todas las actividades objetivos y compromisos del centro para el cumplimiento de
PIC.

La Comision de Igualdad de Convivencia estara constituida por el Director, (de E. Infantil y
E. Primaria o ESO, turnandose cada afio) Jefe de Estudios que hara la funcién de secretario
(de E. Infantil y E. Primaria o ESO, turnandose cada afo), la Orientadora del centro, la
Coordinadora de igualdad, un padre y un alumno designados por el Consejo Escolar que
van cambiado segun se va renovando el Consejo Escolar.

Plan de Actuacion:

e Seguimiento del PIC, trimestralmente elabora un informe que presenta al Consejo
Escolar. El informe recoge las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a
cabo, la evaluacion de los resultados y, si procede, las propuestas de mejora.

e Informa al Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas y sobre el estado de la
convivencia en el Centro.

e Recoge y canaliza las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar para mejorar la convivencia.

e Promueve y realiza medidas y acciones de caracter pedagdégico y no disciplinarias,
relativas a la promocién de la convivencia y la prevencion de la violencia y que

ayudan a resolver los conflictos.
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e Colabora con la Direccién del Centro en la revisién periddica del Plan de Igualdad y
Convivencia, aportando sus consideraciones.

e Elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del
alumnado.

e ElI Equipo Directivo elaborard al final de cada curso escolar un informe de
convivencia que, tras su aprobacién por el Consejo Escolar, se incorporara a la
memoria final de curso. En ella se incluirdn las propuestas de mejora que la
Comision de Igualdad y Convivencia, el claustro de profesores, las asociaciones de

madres y padres del alumnado consideren pertinentes.

La Comisién de Convivencia se reunira siempre que proceda por temas disciplinarios vy, al
menos, una vez por trimestre.
9. FORMULARIOS PARA EVALUACION INICIAL

4+ https://docs.google.com/forms/d/1pK1Jn-
pteQUVSNCOPURKE2IQ10yZw0OC6tAvSxC053jU/edit

+ https://docs.google.com/forms/d/1-kTvriog512S RM3YIg60fT3HCGOFIE3-65F-
yiwPcc/edit

+ https://docs.google.com/forms/d/1L4wSyoMTJIQuNiZgkEwSvK50CViyonFPY30
vtlIRisadY/edit



https://docs.google.com/forms/d/1pK1Jn-pte9UvSNC9PURKE2IQ1oyZw0C6tAvSxC053jU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pK1Jn-pte9UvSNC9PURKE2IQ1oyZw0C6tAvSxC053jU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-kTvrioq512S_RM3YIg6ofT3HCGQFIE3-65F-yjwPcc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1-kTvrioq512S_RM3YIg6ofT3HCGQFIE3-65F-yjwPcc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1L4wSyoMTJQuNiZqkEwSvK5QCVfyonFPY3QytlRisa4Y/edit
https://docs.google.com/forms/d/1L4wSyoMTJQuNiZqkEwSvK5QCVfyonFPY3QytlRisa4Y/edit

